WIZYTOWKA INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3
Gminny Zlobek ,Jurajskie Maluszki” w Ogrodzieficu

Nazwa instytucji: Gminny Zlobek ,Jurajskie Maluszki” w Ogrodzieficu.
Organ prowadzgcy: Gmina Ogrodzieniec.

Placowka dziata na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz Statutu Gminnego Ztobka Jurajskie Maluszki w Ogrodziencu.

Zlobek jest wpisany do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez wlasciwy
organ.

Lokalizacja:

Ztobek miesci sie przy ul. Elizy Orzeszkowej 13 w Ogrodziencu. Bezposrednie otoczenie
placowki stanowi utwardzona przestrzen. W niewielkiej odleglosci znajduje sie plac zabaw
dostosowany do wieku dzieci, a w poblizu zlokalizowany jest maty park wykorzystywany do
spacerow i aktywnosci na $wiezym powietrzu.

Struktura i zasoby:

o liczba miegjsc: 32

e jedna grupa mieszana wiekowo

* dzieci w wieku od ukorczenia 20 tygodnia zycia do korica roku szkolnego w ktérym
dziecko konczy 3 lata a w przypadkach okreslonych w ustawie — do ukofczenia 4
roku zycia

® przestrzenie wewngtrzne dostosowane do potrzeb dzieci najmtodszych

Kierownictwo i kontakt:
Dyrektor: Marzena Kowalczyk
tel. 531 905 005 / 728 826 397
e-mail: zlobek@ogrodzieniec.pl

Charakter i metody pracy:

Praca ztobka opiera si¢ na bliskiej relacji opiekun—dziecko, wspieraniu samodzielnosci oraz
uczeniu si¢ poprzez codzienne czynnosci i do$wiadczenia. Dziatania prowadzone sa z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich tempa rozwoju, zgodnie z
Konwencja o prawach dziecka.

Bezpieczenstwo i dostosowanie:

Placéwka jest dostosowana do potrzeb dzieci do lat 3.

Zapewniono odpowiednie wyposazenie sal, meble o zaokraglonych krawedziach,

toalety dostosowane do wieku dzieci i domofon przy wejsciu.

Programy i dzialania:
¢ zajecia plastyczne z elementami sensoryki (poniedziatki, srody, piatki),
e zajecia z jezyka angielskiego (poniedzialki).
* czytanie ksigzek z udzialem pracownika biblioteki (piatki),



e codzienne zajecia plastyczne, zabawy ruchowe, spacery i pobyt na Swiezym
powietrzu.

Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:

Celem dzialan ztobka jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska,
wspieranie rozwoju emocjonalnego, spolecznego i poznawczego poprzez zabawe i relacje,
rozwijanie samodzielnosci oraz wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego.



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Gminnego Ztobka Jurajskie Maluszki w Ogrodzienicu

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§1

1. Gminny Zlobek Jurajskie Maluszki w Ogrodzieficu realizuje zadania okre$lone zapisami i
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 oraz standardami opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre$lonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. dotyczace, w szezegolnosci:

1. zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych:

2. gwarantuje dziecku wiasciwg opieke pielegnacyjna oraz edukacyjna przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3. organizuje zajgcia opiekuniczo-wychowaweze i edukacyjne uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wasciwe do wicku dziecka.

2. Podstawowym celem dzialalnosci zlobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe
oraz opickg w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowaé osobiscie. Odpowiednio
przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijaé, zdobywaé nowe
umiej¢tnosci spoleczne, takie jak praca w grupie, nawiazywanie relacji z innymi dzieémi oraz
uczyc¢ si¢ samodzielnej zabawy.

3. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna zlobka jest podstawa
spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zespot zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina. Dokumenty sg tez podstawa do
rozwijania pracy zlobka.



§2

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu

spetnienia standardow:

pracy z dzieckiem;
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zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefistwa personelu zatrudnionego w ztobku;
prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka:

wspblpracy 0sob sprawujacych opieke z rodzicami.

§3

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla warunki sprzyjajace harmonijnemu
rozwojowi dzieci oraz wskazuje sposoby realizacji dziatan umozliwiajacych organizowanie i
prowadzenie wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi uczgszczajacymi do ztobka.

1. Praca z dzieckiem

§4
Standardy opieki

Cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy
sprawowanej opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w zlobku:

1. Zapewnienia dziecku podczas
pobytu w ztobku komfortu i
bezpiecznej atmosfery, w
szczegolnosci poprzez
towarzyszenie spoleczne

i towarzyszenie w rozwoju oraz
sprawowanie opieki i komunikacji
z dzieckiem opartej na szacunku i
uwaznosci na potrzeby dziecka,
podmiotowe traktowanie dziecka,
z nalezytym szacunkiem

i godnoscia.

Odpowiednio przygotowana kadra zlobka organizuje
sw0ja prace w sposob zapewniajacy dzieciom
komfortowe warunki oraz bezpieczna i przyjazna
atmosfere sprzyjajaca rozwojowi matego dziecka.

W dziataniach opiekunczo-wychowawczych
uwzglednia si¢ wiek, wrazliwos¢ oraz naturalng
zaleznos¢ dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania jego podstawowych potrzeb. Kadra
wspiera dziecko w nawigzywaniu relacji spofecznych
poprzez uwazne towarzyszenie mu w rozwoju oraz

w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia
dzieciom:

- odpowiednie warunki lokalowe sprzyjajace poczuciu
bezpieczenstwa: sale, w ktorych przebywaja dzieci, sa
jasne, przestronne i estetyczne, wyposazone

w bezpieczne, atrakcyjne oraz dostosowane do wieku
zabawki i pomoce dydaktyczne, wspierajace radosng
i tworczg zabawe,

- warunki opieki mozliwie zblizone do srodowiska
domowego,




- stalg opieke, wykwalifikowana i doswiadczona kadre
opiekuficzo-wychowawcza, zapewniajaca dzieciom
zabawe i nauke w atmosferze zyczliwosci, ciepla,
wzajemnego zaufania i akceptacji, sprzyjajacej
ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wlasne
bezpieczenistwo oraz bezpieczeistwo innych,

- opiekuna, ktory pozostaje blisko dziecka. wspiera
jego rozwdj, a jednoczesnie daje mu przestrzen do
samodzielnego odkrywania wlasnych mozliwosci i
potencjatu,

- warunki sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci,
ciekawosci poznawczej oraz aktywnosci wiasnej
dziecka,

- poszanowanie prawa dziecka do dokonywania
wyboréw, podejmowania decyzji oraz przejawiania
wilasnej inicjatywy,

- relacje migdzy opiekunem a dzieckiem oparte na
szacunku, zaufaniu i dawaniu dziecku poczucia
swobody,

- dziafania wspierajace rozwdj kompetencji dziecka,
docenianie jego wysitku, zaangazowania i naturalnej
ciekawosci $wiata,

- organizacje dnia dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

- warunki umozliwiajace roéznorodne formy
odpoczynku i zabawy, zgodnie z indywidualnym
rytmem snu oraz aktualnymi potrzebami dziecka.,

- mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, rozwijania
umiejetnosci spotecznych, w tym funkcjonowania

W grupie,

- okazje do nawigzywania relacji z rowiesnikami oraz
podejmowania samodzielnej zabawy,

- dost¢p do pomocy dydaktycznych oraz funkcjonalnie
1 estetycznie urzgdzonego placu zabaw, stwarzajgcego
bezpieczne warunki do tworczej aktywnosci na
Swiezym powietrzu.

2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ztobku,
traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i
godnoscig, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje,
uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

Personel ztobka:

- dysponuje kompetencjami niezbednymi do
budowania skutecznej i wspierajacej komunikacji

z dzieckiem, takimi jak otwarto$¢, jasno$¢ przekazu,
aktywne stuchanie, dazenie do zrozumienia potrzeb
dziecka zamiast oceniania. szczero$¢, empatia oraz
okazywanie zainteresowania i troski. a takze
poszanowanie granic wlasnych i dziecka oraz dbalosé
o dobro wspolne,




- posiada umiejetnosci umozliwiajgce prowadzenie
wrazliwych, pelnych szacunku interakeji z dzieckiem,
- jest uwazny na sygnaly wysylane przez dziecko

i stara sie adekwatnie rozpoznawac jego potrzeby,

- nawigzuje kontakt fizyczny z dzieckiem w
sytuacjach, gdy dziecko tego potrzebuje, zapewniajac
mu poczucie bezpieczenstwa i bliskosci,

- pozostaje dostepny emocjonalnie, akceptujac
wszystkie emocje dziecka, traktujge je z nalezyta
powaga. odzwierciedlajac je oraz pomagajgc dziecku
w ich wyrazaniu i wyciszeniu,

- reaguje na trudne emocje i frustracje dziecka

w sposdb dostosowany do sytuacji. poprzez
pocieszanie, rozmowe, wyjasnianie oraz wspieranie
dziecka w zmianie aktywnosci lub uspokojeniu.

- wykazuje si¢ cierpliwoscia i spokojem, kontrolujac
wlasne emocje w celu skutecznego wspierania
dziecka,

- dostosowuje natezenie i ton glosu do sytuacji oraz
potrzeb dziecka,

- stucha dziecka w sposdb uwazny i aktywny,
utrzymujac kontakt wzrokowy,

- zadaje pytania i daje dziecku czas na wyrazenie
wlasnych mysli oraz préb komunikowania sie,
doceniajgc jego wysilek,

- wspiera dziecko w nazywaniu i rozumieniu
przezywanych doswiadczen, m.in. poprzez
uprzedzanie o planowanych dziataniach oraz
opisywanie biezacych sytuacji.

- inicjuje i podtrzymuje rozmowy z dzie¢mi,

- wykazuje zainteresowanie obszarami aktywnosci

i tematami waznymi dla dziecka, podejmujac je

i rozwijajac w codziennych interakcjach,

- w kontakcie z dzieckiem zachowuje rownowage
pomiedzy méwieniem a stuchaniem.

3.3. Zlobek organizuje warunki do tworzenia
sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na
wzajemnej umiejetnosei dzielenia si¢ wartosciami

i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumiec.

Personel ztobka:
- posiada kompetencje niezbgdne do rozwijania
zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych relacji
spotecznych.

- utrzymuje pozytywny, otwarty kontakt z dzieckiem.
-buduje relacje oparte na zaufaniu i uwaznej
obecnosci,

- respektuje naturalny rytm funkcjonowania dziecka.
nie wywierajac presji (np. w czasie positkow czy
odpoczynku),




- cechuje si¢ poczuciem humoru i optymizmem,
rozwijajac te cechy u dziecka w sposob dla niego
zrozumialy,

- nie zawstydza dziecka ani nie rani go komentarzami
werbalnymi czy niewerbalnymi,

- nie stosuje kar, lecz stopniowo wprowadza dziecko
w rozumienie konsekwencji wtasnych dziatan,
poszukujac przyczyn zachowan trudnych,

- stosuje srodki dydaktyczne wzmacniajace bliskosé,
takie jak zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki
1 piosenki,

- dba o cigglosc opieki, tak aby w przypadku
nieobecnosci statych opiekundéw opieke — o ile to
mozliwe — czasowo przejmowala osoba znana dziecku.

2. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie w zgodzie z
jego indywidualnymi cechami, w
Jjego tempie i aktywnosci
podejmowanej w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosei i mozliwosci,
umozliwienia zdobywania przez
dziecko wielu niezbednych w
zyciu kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie w zlobku.
Realizacja celu poprzez:

a) Rozwoj umiejetnosci
motorycznych

1. Zapewnienie dzieciom codziennych, réznorodnych
aktywnosci ruchowych, stuzacych stymulacji rozwoju
ich umiejgtnosci motoryceznych i koordynacji
wzrokowo-ruchowej poprzez:

- rozwijanie motoryki duzej poprzez wykorzystanie
prostych piosenek i

rymowanek., ktére pomoga dzieciom zapamietac
ruchy.

- organizowanie zaje¢ podczas ktorych dzieci mogg
¢wiczy¢ rézne umiejetnoscei motoryczne. Tworzenie
sciezek sensorycznych, toréw z roznorodnymi
przeszkodami do przechodzenia. Organizowanie
zabaw z rzucaniem i toczeniem pilek, wykorzystanie
maty do skakania i turlania sie, wykorzystanie workow
1 puf sensorycznych.

- organizacja codziennych wyjs¢ na plac zabaw

i spaceréw, jesli pogoda na to pozwala,

- stymulacj¢ ruchowg poprzez reagowanie na rézne
dzwigki, rytmy i melodie. Tafice do roznorodnej
muzyki. Wykorzystanie prostych instrumentéw
muzycznych do samodzielnego tworzenia rytmow,




- zabawy majace na celu rozwijanie motoryki mate;.
Wykorzystanie puzzli, gier, uktadanek, plasteliny,
ciasta solnego lub masy sensorycznej do modelowania,
klockéw i szeregu pomocy sensorycznych.

- zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadow jak
mate samochodziki, chodziki pchane, bujaczki itp.

b) Rozwdj umiejetnosci
jgzykowych

1. Zapewnienie dzieciom codziennych i
zroznicowanych doswiadczen jezykowych,
wspierajacych rozwoj kompetencji komunikacyjnych
oraz rozumienie i uzywanie jezyka, realizowane
poprzez:

- regularne czytanie dzieciom bajek. opowiadan i
wierszy, z wykorzystaniem krotkich, atrakcyjnych
ksiazek dostosowanych do wieku dziecka; czytanie
odbywa si¢ z zastosowaniem ekspresji oraz
zroéznicowanej modulacji glosu, a dzieci sg zachgcane
do ogladania ilustracji, opowiadania o nich oraz
odpowiadania na pytania dotyczace tresci,

- $piewanie piosenek, rymowanek oraz zabaw
paluszkowych z uzyciem prostych tekstow

i powtarzajacych si¢ fraz; aktywnosci te wzbogacane
sa gestami i ruchem wspierajacymi znaczenie stow,

a dzieci zachgcane sg do wspdlnego $piewania

z opiekunem,

- podtrzymywanie rozmow z dzieé¢mi, takze wtedy,
gdy nie postuguja si¢ one jeszcze pelnymi zdaniami;
opiekunowie reaguja na dzwieki i wypowiedzi
dziecka, zadaja pytania, oczekuja na odpowiedz oraz
dostosowujg sposob komunikacji do aktualnego
poziomu rozwoju dziecka, stosujac proste i zrozumiale
komunikaty,

- opisywanie codziennych czynnosci w trakcie ich
wykonywania, takich jak karmienie, przewijanie czy
ubieranie, z uzyciem konkretnych nazw przedmiotow i
czynnosci,

- organizowanie gier i zabaw wspierajacych rozwoj
stownictwa oraz rozumienie jgzyka, m.in. poprzez
dopasowywanie obrazkow do stow, wskazywanie
przedmiotow [ub czesci ciata na polecenie oraz
zabawy z kartami obrazkowymi przedstawiajgcymi
przedmioty, zwierzeta i inne elementy otoczenia, przy
jednoczesnym systematycznym utrwalaniu nazw.

¢) Rozwoj umiejetnosci
samoobstugi

1. Personel zlobka wspiera dziecko w nabywaniu
umiejetnosci samoobstugowych, sprzyjajacych
budowaniu samodzielno$ci, poczucia sprawczosci oraz
pewnosci siebie w codziennym funkcjonowaniu,
poprzez:

- organizowanie statego i przewidywalnego rytmu
dnia. obejmujacego m.in. pory positkéw, odpoczynku,




pobytu na $wiezym powietrzu oraz aktywnosci
tematyczne,

- prezentowanie sposoboéw wykonywania
poszczegolnych czynnoscei, takich jak zaktadanie
ubran, mycie rak czy korzystanie ze sztuécow, a takze
zachecanie dzieci do ich nasladowania,

- stwarzanie dziecku mozliwosci podejmowania
czynnosci samoobstugowych, w tym
przygotowywania si¢ do positkow, mycia rak,
zajmowania miejsca przy stoliku, samodzielnego
postugiwania si¢ sztu¢cami oraz ubierania

i zdejmowania elementow garderoby., przy
jednoczesnym wspieraniu dziecka 1 wzmacnianiu jego
prob, nawet jesli nie przynosza one pelnego efektu,

- udzielanie pomocy wyltacznie w sytuacjach, gdy jest
to rzeczywiscie konieczne, z poszanowaniem
samodzielnych dzialan dziecka,

- zapewnianie narzedzi i przedmiotéw dostosowanych
do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dziecka,

- umozliwianie dziecku podejmowania prob
wykonywania réznych czynnosci samoobstugowych,
takze wtedy. gdy nie sg one jeszcze wykonywane w
sposob doskonaly,

- organizowanie zabaw i aktywnosci sprzyjajacych
rozwijaniu samodzielnosci, m.in. poprzez zabawy
tematyczne z wykorzystaniem lalek lub pluszowych
zabawek, ktore dzieci moga ubiera¢, karmic i
pielegnowac.

d) Rozwoj kreatywnosci, rozwoj
kompetencji poznawczych i
sensorycznych

1. Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci,
tworczego myslenia, wyobrazni i ekspresji, a takze
ksztaltowanie kompetencji poznawczych

i sensorycznych, poprzez organizowanie
roznorodnych doswiadczen angazujacych wszystkie
zmysty, w szczegdlnosci poprzez:

- wykorzystywanie w zabawach i zajeciach
roznorodnych materiatow, takich jak tkaniny, papier,
kredki, farby oraz materiaty pochodzace z recyklingu,
umozliwiajgcych dzieciom swobodng i spontaniczng
tworczose,

- zachecanie dzieci do samodzielnej zabawy
sprzyjajacej tworczemu eksperymentowaniu, bez
narzucania gotowych instrukcji, z zapewnieniem
dostepu do zréznicowanych zabawek i materiatow,
ktore moga by¢ wykorzystywane na wiele sposobow,
- organizowanie zabaw i dzialan intuicyjnych, takich
jak malowanie palcami, lepienie z mas plastycznych,
ciastoliny lub plasteliny,

- stymulowanie wyobrazni poprzez codzienne czytanie
ksiazek i opowiesci oraz zachgcanie dzieci do




opowiadania wlasnych historii lub kontynuowania
poznanych tresci, adekwatnie do ich mozliwosei,

- organizowanie aktywnosci angazujacych motoryke
mata, m.in. poprzez do§wiadczanie réznorodnych
faktur i bodzcow dotykowych (migkkich, szorstkich.
chtodnych, cieptych). a takze stuchanie réznych
dzwiekdw, instrumentow i nagran,

- zachecanie dzieci do eksplorowania materiatow
pochodzenia naturalnego, takich jak woda, piasek,
trawa, kamienie, liscie czy szyszki, prowadzenie
prostych obserwacji i dos§wiadezen, mieszanie
substancji oraz obserwowanie zmian zachodzacych w
przyrodzie, w tym zmian por roku,

- organizowanie zabaw lgczacych ruch z poznawaniem
$wiata, np. tancow potaczonych z nauka nazw czesci
ciala,

-prowadzenie zaje¢ sensorycznych z wykorzystaniem
roznorodnych produktéw spozywezych,

- organizowanie zabaw z masami plastycznymi,
piaskiem kinetycznym oraz klockami, obejmujacych
m.in. budowanie i burzenie konstrukcji.

e) Ksztaltowanie i trening
koncentracji i uwagi

Wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejgtnosci
skupiania uwagi i koncentracji realizowane jest
poprzez odpowiednio dobrane aktywnosci i techniki,
w szczegolnosci poprzez:

- organizowanie stalego i przewidywalnego rytmu
dnia, ktéry pomaga dziecku orientowac si¢ w
kolejnych wydarzeniach dnia i sprzyja koncentracji:
regularno$¢ czynnosci, takich jak positki, odpoczynek
czy zabawa, uzupelniana jest krotkimi sekwencjami
wyciszajagcymi przed aktywnosciami wymagajacymi
wigkszego skupienia,

- prowadzenie zabaw i gier wymagajacych
koncentracji uwagi, m.in. uktadania puzzli,
dopasowywania koloréw i ksztattow,

- organizowanie ¢wiczen ruchowych wspierajacych
koncentracje oraz swiadomos$¢ wlasnego ciata, takich
jak proste ¢wiczenia rownowazne (np. chodzenie po
wyznaczonej linii), tance z elementami nasladowania
ruchow oraz zabawy ruchowe oparte na stuchowiskach
1 poleceniach,

- wprowadzanie krotkich momentow relaksacji
sprzyjajacych wyciszeniu i uspokojeniu, obejmujacych
proste ¢wiczenia oddechowe, stuchanie spokojnej
muzyki lub dzwiekéw natury w przyciemnionym
pomieszczeniu,

- organizowanie zabaw angazujacych rézne zmysty,
wymagajacych skupienia na bodzcach sensorycznych,
takich jak zabawy z materialami o zroznicowane]
fakturze (piasek, woda, masa plastyczna) oraz
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¢wiczenia polegajgce na rozpoznawaniu i
réznicowaniu dzwigkow

3. Rozwoju kompetencji
spotecznych i emocjonalnych

1. Wspieranie dzieci w nabywaniu umiejgtnosci
spotecznych i emocjonalnych, takich jak
rozpoznawanie i nazywanie wlasnych emocji. empatia,
wspolpraca oraz asertywnosé, realizowane jest
poprzez:

- tworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni, w
ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane, rozumiane i majg
mozliwoéé swobodnego wyrazania swoich uczug,

z jednoczesnym poszanowaniem emocji kazdego
dziecka.

- stymulowanie interakcji spotecznych poprzez
zabawy nasladowcze i tematyczne, obejmujace
weielanie sie w rozne role spoleczne (np. lekarz,
sprzedawca) oraz odgrywanie scenek
przedstawiajacych codzienne sytuacje spoleczne,

z wykorzystaniem teatrzyku i pacynek,

-zachecanie dzieci do wspdlpracy i budowania relacji
poprzez organizowanie zadan zespotowych, takich jak
wspolne dziatania plastyczne, praca przy stoliku czy
budowanie konstrukcji z klockow, a takze gry i
zabawy wymagajace komunikacji i wspéldzialania,

- wykorzystywanie literatury dziecigcej jako narzedzia
do rozméw na temat emocji, relacji i zachowan
spotecznych, poprzez dobor ksigzek ukazujacych
roznorodne uczucia i sytuacje spoteczne,

- organizowanie zabaw i ¢wiczen rozwijajgcych
zdolno$¢ rozumienia emocji innych osob oraz
dzielenia si¢ uczuciami,

- prowadzenie ¢wiczen polegajgcych na
rozpoznawaniu emocji na podstawie mimiki twarzy,
gestow i postawy ciala.

4. Ksztaltowanie nawykow
higienicznych

Ksztattowanie u dzieci nawykéw zwiazanych z
dbatoscia o higiene osobista realizowane jest poprzez:
- wprowadzanie i utrwalanie codziennych rutyn
higienicznych w funkcjonowaniu ztobka,

- umieszczanie w widocznych i dostepnych miejscach
materiatéw edukacyjnych dotyczacych zasad higieny,
w tym instrukcji prawidlowego mycia ragk w toaletach
przeznaczonych dla dzieci oraz personelu,

- wykorzystywanie ilustracji i materialow graficznych
przedstawiajacych czynnosci higieniczne, takie jak
mycie rak, dbanie o higieng jamy ustnej czy
korzystanie z chusteczek,

- wyznaczanie stalych momentéw dnia
przeznaczonych na wykonywanie czynnosci
higienicznych, w szczegolnosci przed positkami, po
skorzystaniu z toalety oraz po powrocie z zabaw na
$wiezym powietrzu,
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- modelowanie wlasciwych zachowan higienicznych
przez personel ztobka, m.in. poprzez przestrzeganie
zasad higieny w obecnosci dzieci,

- informowanie rodzicéw o obowiazujacych w zlobku
zasadach higieny oraz zachecanie ich do
kontynuowania ksztaltowania nawykow higienicznych
w Srodowisku domowym.

5. Procesu adaptacji dziecka,
zdobywanie zaufania do nowego
otoczenia, budowanie wiezi z
opiekunem.

Ztobek zapewnia dzieciom stopniowy i przemyslany
proces adaptacji do nowego srodowiska, ktorego
celem jest zdobywanie zaufania do otoczenia oraz
budowanie bezpiecznej relacji z opiekunem. Proces
ten realizowany jest w scislej wspotpracy z rodzicami,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Adaptacja dziecka w ztobku:

- realizowana jest we wspolpracy z rodzicami dziecka,
ktorzy sa aktywnymi uczestnikami tego procesu.
Dyrektor zlobka przed rozpoczgciem uczeszczania
dziecka do placowki:

- przekazuje rodzicom niezbedne informacje dotyczace
funkcjonowania ztobka,

- umozliwia zapoznanie si¢ z przysztymi opiekunami
dziecka,

- zacheca rodzicow do stopniowego wprowadzania w
domu rytmu dnia zblizonego do zlobkowego.
Opiekunowie:

- zapoznaja rodzicow z zalozeniami i przebiegiem
programu adaptacyjnego oraz okreslaja role rodzicow
w tym okresie,

- umozliwiajg rodzicom poznanie przestrzeni ztobka
oraz pomieszczen, z ktorych korzysta grupa dziecka,

- pozyskujg od rodzicow informacje dotyczace
rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen, potrzeb dnia
codziennego oraz priorytetow wychowawczych, m.in.
poprzez rozmowy indywidualne lub karty
informacyjne,

- prowadza proces adaptacji dziecka jako stali
opiekunowie przypisani do grupy, pozostajac dostepni
dla dziecka i w stalym kontakcie z jego rodzina,

- po konsultacji z rodzicami oraz na podstawie
obserwacji dziecka podejmujg decyzje dotyczace
dalszego przebiegu adaptacji.

- zachgcaja rodzicow do stopniowego wydtuzania
czasu pobytu dziecka w ztobku, rozpoczynajac od
krotszych okresow,

- prowadza codzienng wymiang informacji z rodzicami
na temat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania
w ztobku oraz w domu.
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W celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa:
- grupe prowadzg stali opiekunowie, a udzial osob
nieznanych dzieciom jest ograniczany do minimum,

- w poczgtkowym okresie adaptacji dzieci przebywaja
glownie w swojej sali, stopniowo poznajac pozostale
pomieszczenia Ztobka,

- opiekunowie zapoznajg dzieci z rytmem dnia.

zasadami oraz rytuatami grupowymi.

- opiekunowie prowadzacy adaptacje wspieraja

dziecko w nawigzywaniu relacji z innymi opiekunami
1 dzieémi w grupie,

- opiekun kazdego dnia wita dziecko w spos6b cieply
i spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

- powitaniom i pozegnaniom z rodzicem towarzyszy
atmosfera spokoju i braku pospiechu,

- opiekun towarzyszy dziecku w momencie rozstania
z rodzicem i bezposrednio przejmuje nad nim opieke,
- stosowane sg rytualy ulatwiajace codzienne
rozstania, takie jak machanie, przesylanie buziakow
czy inne ustalone sygnaty,

- opiekunowie wspieraja rodzicow majacych trudnosci

z rozstaniem, m.in. poprzez wspdlne ustalanie sposobu
pozegnan oraz przekazywanie informacji o
samopoczuciu dziecka,

- przestrzen zlobka aranzowana jest w sposob
sprzyjajacy spokojnym powitaniom i pozegnaniom,
m.in. poprzez zapewnienie miejsca w szatni,

- opiekunowie zawsze uprzedzajg dzieci o zmianach,
takich jak wyjscie opiekuna, zmiana aktywnosci czy
przejscie do innego pomieszczenia,

- opiekunowie zegnaja si¢ z dzie¢mi, informujac je,
kiedy ponownie si¢ spotkaja,

- dzieci majg mozliwo$¢ poznawania nowych
pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna.

2. Bezpieczenstwo dzieci

zapobiegania wypadkom

podczas pobytu dzieci w zlobku, a
takze rozprzestrzeniania si¢
chorob wsrdéd dzieci, personelu
zatrudnionego w ztobku

Standardy dotyczace Planowane dziatania realizowane w zlobku
bezpieczenstwa dzieci obejmuja:
1.Procedury 1.W celu zapewnienia wysokiego standardu

bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w ztobku,

w szczegllnosci w zakresie zapobiegania wypadkom
oraz ograniczania ryzyka rozprzestrzeniania si¢ choréb
zakaznych, podejmowane sa systematyczne

i skuteczne dzialania, polegajace na:

- sprawowaniu profesjonalnej, stalej i uwaznej opieki
nad dzie¢mi,
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- zachowaniu wilasciwych proporeji liczby opiekunow
do liczby dzieci przez caly czas funkcjonowania
zlobka,

- zapewnieniu bezpiecznego otoczenia oraz sprzetu do
zabaw, dostosowanego do wieku i mozliwosci dzieci,
- opracowaniu i przestrzeganiu procedur postgpowania
w sytuacjach nagtych, dotyczacych wypadkow dzieci
lub pracownikow.

- uniemozliwieniu dzieciom dostepu do materiatlow
chemicznych, srodkéw czystoscei oraz innych
przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

- przestrzeganiu obowigzujacych procedur
zapobiegania wypadkom oraz zasad ograniczania
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod dzieci 1 personelu
ztobka.

2.Procedury postepowania w razie
wypadku dziecka

1.Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia u
dziecka objawow chorobowych

2.Procedury postepowania opiekunek i personelu
7tobka w razie wypadku dziecka w zlobku

3.Procedury okreslajgce zasady
pobytu w ztobku 0s6b innych niz
zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci ze ztobka

Procedury okreslajace:

1.zasady pobytu w zlobku 0s6b innych niz zatrudniony
personel;

2.zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zlobka
zawieraja:

- zasady przyprowadzania i odbierania dzieci,

- nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.
bedacego pod wptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych (np.: narkotykow),

4. Procedury postgpowania w
przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace
opieke w ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym

zakresie przepisow.

1. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujace opieke w ztobku

3. Zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w

zlobku.

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w ztobku dotycza:

Planowane dzialania realizowane w zlobku
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1.Zasad zapewniajacych
warunki sprzyjajgce
stymulowaniu rozwoju dziecka

Ztobek funkcjonuje w oparciu o Statut nadany przez
organ prowadzacy — Gming Miasta Ogrodzieniec.
Statut zawiera elementy zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa tj.: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023.204
tj.), w szczegdlnoscei:

- nazwa i miejsce prowadzenia,

- cele i zadania oraz sposob ich realizacii,

- warunki przyjmowania dzieci,

- zasady ustalenia oplat za pobyt i wyzywienie, w tym
w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce,

- zasady udziatu rodzicow w zajeciach,

- Zlobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa, ktory okresla
organizacj¢ wewnetrzng pracy zlobka, w tym, godziny
pracy placowki,

- zlobek posiada regulaminy okreslone prawem dla
jednostek organizacyjnych:

regulamin pracy, regulamin wynagradzania
pracownikow, kontrole zarzadcza.

regulamin przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,

regulamin ZFSS, polityke bezpieczenstwa i instrukcje
zarzgdzania systemem informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych, polityke
rachunkowosci, regulamin monitoringu,

instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

- zlobkiem kieruje dyrektor, ktorym jest osoba
posiadajgca wyksztalcenie co najmniej $rednie i

co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

- w zlobku zatrudnia si¢ personel zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami
formalnym (np.: aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy),

- zlobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym
warunki do higienicznego spozywania positkéw oraz
miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia
spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi
spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek,
- organizacj¢ wewnetrzng ztobka okresla regulamin
organizacyjny. Dyrektor ztobka odpowiada za jego
realizacje.

- organizacja placowki uwzglednia dbatosé o
samopoczucie i prawidlowy rozw6j dzieci

- czas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10
godzin. Z uwagi na dobro dziecka rekomenduje sie, by
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czas przebywania dziecka w placowce nie przekraczal
8 godzin,

- opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunowie w liczbie
okreslonej przez obowiazujace przepisy prawa (1
opiekun na maksymalnie 8 dzieci powyzej roku i 1
opiekun na 5 dzieci ponizej roku i w przypadku, gdy w
grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscig).

- dla dzieci przeznaczone sa sale w tym osobna
sypialnia

- zlobek dziata w oparciu o zréwnowazony rozktad
dnia, ktéry uwzglednia potrzeby w zakresie
odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci:
spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajacych dzieci.

- ramowy ,,Plan dnia" jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicy

informacyjnej i stronie internetowej zlobka,

- ztobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na
$wiezym powietrzu, jesli sprzyjaja temu warunki
atmosferyczne, z wylgczeniem sytuacji braku
wystarczajacej dla danej grupy ilosci opiekundw,
niskiej temperatury minus 5 stopni, silnego wiatru,
upatu, smogu, opadu deszczu lub $niegu,

- zlobek uwzglednia potrzeby rodzicow dotyczace
podstawowej opieki nad dzie¢mi,

- ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00 do 16:00,

- zlobek zapewnia opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem
$wigt ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjnej w placowce. Rodzic informowany jest o
dniach wolnych z wyprzedzeniem,

- ztobek posiada strong internetowa. Informacje na
stronie uzupelniane sg na biezaco.

dzieciom oferowane jest pie¢ positkéw - $niadanie,
drugie $niadanie, obiad (zupa, II danie) i
podwieczorek,

- w zlobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dziecka,

- opiekunowie prowadzg obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicow na temat preferencji i
nawykow zywieniowych dzieci,

- jadtospis na biezacy tydzien udostgpniany jest na
stronie internetowej ztobka i w aplikacji Kidme

- zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego
Zywienia,

- ztobek posiada dokument zgtoszenia dziecka do
zlobka: ,,Wniosek o przyjecie dziecka do Gminnego
Ztobka Jurajskie Maluszki w Ogrodziencu"
dostepnego w formie papierowej i na stronie
internetowej zlobka,
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- ztobek zawiera z rodzicami dzieci umowy w sprawie
korzystania z ustug zlobka.

- w zlobku stwarza si¢ dzieciom warunki do
roznorodnych zabaw stymulujacych rozwéj dziecka,

- umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktdra jest
glowng formg aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest
uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie
bezpieczenstwa i dostarczanie materialéw do zabawy,
- podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie
czym, w jaki sposob i jak dfugo bedzie sig bawic,

- wszystkie aktywnosci w ztobku dostosowuje sie do
wieku dziecka,

- opiekun prowadzi stale obserwacji aktywnosci
dzieci,

- na zadanie rodzica opiekun przygotowuje opinie o
dziecku,

- zobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku
dziecka do dziatan informacyjnych i edukacyjnych,

- w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub
wymagajacych szczegdlnej opieki, opiekun prowadzi
dokumentacjg¢ dotyczaca indywidualnych procedur
pracy z dzieckiem,

2. Metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowaniami i
umiejetnosci dziecka

Dbajgc o prawidlowy rozwdj dziecka personel zlobka
kieruje si¢ gléwnie zasadami bezpieczenstwa.,
indywidualizacji i uwzglednia w pracy z dzieckiem
indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci
dziecka.

Opiekunowie:

- znaja potrzeby, preferencje i aktualne
zainteresowania dzieci zwiazane z zabawa. Zbieraja
informacje od rodzicow na temat indywidualnych
preferencji i zainteresowan zabawowych dzieci.

- prowadzg stala obserwacje dzieci dotyczaca ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan w zabawie.

- aktywnosci dostosowuja do wieku, potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci w formie
miesigcznego planu pracy w ktérym zapewniaja
aktywnosci i zabawy sprzyjajgce wszechstronnemu
rozwojowi dzieci,

- znajg szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci np.: w pracy z
dzie¢mi miodszymi:

- dajg dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie
zmuszajg ich do podjecia danej aktywnosci.

- wehodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas
zabawy np. obie strony mogg inicjowaé, zmieniac i
konczy¢ zabawe, wycofuja si¢ z zabawy, dajac
mozliwos¢ bawienia si¢ samodzielnego lub wspolnego
z innymi dzie¢mi.

17




- reaguja na wszystkie niebezpieczne sytuacje
pojawiajace si¢ w trakcie zabaw.
- w taki sposob planuja dzien, aby dzieci miaty
odpowiednig ilo$¢ czasu na swobodng zabawg,
zgodnie ze swoimi potrzebami.
- zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i
swobodnego manipulowania przedmiotami, ktore
zachecaja do np. dotykania, potrzgsania, stukania,
dopasowywania, wktadania-wyciggania, ukladania,
przektadania, podnoszenia, odkrecania, chwytania.
- stwarzaja warunki do tego, aby dzieci mialy
swobodny (w zasiegu wzroku i rgk) dostep do
wyposazenia sluzacego zabawie aby dziecko moglo
sie latwo zorientowa¢, gdzie znajduje si¢ dana rzecz
do zabawy i gdzie ja pozniej odlozyc.
- zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw
na $wiezym powietrzu.
- zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
i rozwijania r6znego rodzaju ruchu: raczkowanie,
chodzenie, bieganie, bujanie, skakanie, turlanie sig.
wspinanie, schodzenie, czotganie, jezdzenie poprzez
aranzacje przestrzeni oraz dostep do odpowiedniego
sprzetu.
- wspieraja dziecigcg ciekawos¢ i motywacje do
uczenia si¢, np. zachecajg do dzialania, nakierowujg
uwage dzieci, daja wskazowki i zapraszajg do nowych
doswiadczen.
- zapewniaja dzieciom mozliwos¢ wielozmystowego
do$wiadczania oraz poznawania rzeczywistosci
poprzez zabawy. wyposazenie i materialy oddziatujace
na rozne zmysty: stuchu, wzroku, dotyku, wechu.
- umozliwiajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
tworczej ekspresji, np. poprzez poznawanie r6znego
rodzaju mas sensorycznych i materialow plastycznych
oraz swobodne eksperymentowanie z nimi.
- ktadg nacisk na zrozumienie sygnatow i komunikacje
pozawerbalng z najmlodszymi dzie¢mi np. pomagaja
im wyrazi¢ mysli gestami, mimika i stowami.
- oferujg dzieciom:
-zabawy zachecajace do badania
i poszukiwania rozwigzan, takich jak:
sortowanie, kategoryzowanie, dopasowywanie,
ukladanie w kolejnosci i wedhug wzoru,
dostrzeganie podobienstw i roznic, budowanie
z klockéw oraz innych przedmiotow.
-zabawy i tematy pomagajace im obserwowac
i rozumieé otaczajaca rzeczywistos¢, np.
rodzina, zwierzeta, pory roku, pojazdy,
jedzenie.
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-zabawy, zabawki, przedmioty codziennego
uzytku, pomagajace odtwarzac i lepiej
zrozumie¢ codzienne do$wiadczenia,
-doswiadczenia zwigzane z obserwacjg zjawisk
przyrody, takich jak: deszcz, wiatr, $nieg,
Swiatto, zmieniajgca si¢ roslinnosé.
-korzystanie z ksiazek i ilustracji, ktore
sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i wydarzen z
ich najblizszego otoczenia i dnia codziennego.

- w trakcie zabaw rozmawiajg z dzie¢mi, odpowiadaja

na ich pytania i watpliwosci, zadajg pytania i czekaja

na odpowiedz.

- znajg réznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki,

zabawy dzwigkonasladowcze, z ktorych korzystaja

adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia,

preferencji i nastroju dzieci).

- zachgcajg do stuchania, odrdzniania, powtarzania

roznych dzwigkéw, rytmu, melodii.

- czytajg i opowiadaja dzieciom, umozliwiajg im

dostep do ksigzek i ilustracji, zapewniajac wezesne

doswiadczenia czytelnicze.

- Wspierajg i organizuja zabawy w parach, matych

grupach oraz calej grupie.

- zachgcajg dzieci do wspolnych zabaw, respektujac

rownoczesnie, jesli dziecko chce sie bawi¢ samo.

- wprowadzajg state zabawy (rytualy), ktore sprzyjaja

bezpieczenstwu i integracji w grupie,

- stopniowo ucza dzieci zasad funkcjonowania w

grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych z

bezpieczenstwem,

- dbaja o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiale,

- pomagajg dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami

pojawiajacymi si¢ w trakcie zabaw.

- zapewniaja dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak

aby sprzyjalo to dzieleniu sie.

- korzystajg z zabaw i przedmiotow, ktére wzmacniaja

rozwdj tozsamosci dziecka, np. zdjecia dziecka,

ulubione zabawki, lustra,

- uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak

dlugo chce sie bawic,

- pomagaja rozpoznawac i nazywac emocje i uczucia

przezywane przez dziecko w trakcie zabaw,

- dbaja o to, zeby dziecko moglo bez poczucia winy

i wstydu przezywaé¢ w zabawie rozne emocije.

- dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato

wilasng droge, mogto uczy¢ si¢ za pomoca prob

i bledow, powtarzania i zmagania sie z trudnosciami,

- dbajg o to, zeby dziecko moglo dostrzegaé efekty

wlasnych zmagan, nowe umiejetnosci i osiggnigcia

oraz odczuwato w zwigzku z nimi satysfakcje i dume,
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3.Respektowanie indywidualnego
rytmu zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacj¢ godzin
positkow, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy lub
tworzenia planow zaje¢ w ciagu
dnia

1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie
warunki do rozwoju ich potencjatu zyciowego.
Organizuje prace, respektujac indywidualny rytm
zycia dziecka, przez odpowiednig  organizacje
godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych,
zabawy lub tworzenia planow zajg¢ w ciagu dnia w
sposob zapewniajacy optymalne warunki rozwoju
matych dzieci, biorge pod uwage wiek dzieci,
wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

2.Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia
szacunek dla roznic w zaspokajaniu, u dzieci
przebywajacych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wiaze si¢ z elastycznoscig
organizacji pracy.

3.Prace z dzie¢mi planuje si¢ w oparciu o wiedze dot.
prawidtowosei rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych
dzieci.

- dzieci majg staty plan dnia i jest on przestrZegany

- zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy gltownie na
organizowaniu i zmienianiu srodowiska edukacyjnego.
czyli: organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych
materialow, zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie
sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajacymi si¢
zainteresowaniami dzieci.

4.7ywienie

- opiekun ztobka ma wiedze o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka.

- co najmniej raz w roku zbieraja informacje od
rodzicow na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci
dzieci w sytuacji positku,

- prowadzg biezace obserwacje na temat potrzeb,
preferencji i umiejetnosci dzieci

w sytuacji positku.

- personel ztobka ksztaltuje spokojng i bezpieczng
emocjonalnie atmosfer¢ podczas positkow.

- w salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane
miejsce do spozywania positkow dla dzieci,

- opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku,
sg spokojni, pozostaja w kontakcie z dzie¢mi,

sa skoncentrowani na potrzebach dzieci,
uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zarowno odnosnie potrzeby jedzenia, jak 1 ilosci
spozywanych potraw,

- wprowadzaja rytuaty w czasie wspolnego positku
(np. powiedzenie ,,smacznego", ,.dziekuje", ,,prosze").
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- przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly
bez pospiechu. zgodnie ze swoim tempem i
aktualnymi mozliwo$ciami,

- karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢,

- rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponuja im
potrawy, ttumacza nazwy i omawiajg sktadniki dania,
- opiekunowie dbaja o to, by dzieci mialy staty i
swobodny dostep do wody,

- nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje,
co 1 ile zje z oferowanych mu potraw.

- nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich
za odmowe zjedzenia positku,

- stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia,
biorac pod uwagg poziom umiejetnosci i gotowosci
dziecka,

- biezacy jadlospis udostepniony jest na stronie
internetowej ztobka i na tablicy ogloszen.

- ztobek wspolpracuje z rodzicami w zakresie
zywienia dzieci.

5. Sen i odpoczynek

- zlobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do
snu i innych form odpoczynku.

aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposdb, zeby sprzyjata odprezeniu i
wyciszeniu si¢ dzieci,

- opiekunowie maja wiedzeg o potrzebach i
przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i
innych form odpoczynku,

- opiekunowie organizuja dla dzieci rézne formy
odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masaze,
stuchanie bajek. ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks
przy muzyce, ruch, wycofanie sig, przebywanie na
dworze, spacery),

- opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowa¢
rownowage pomigdzy aktywnoscig, zabawg dzieci

a mozliwoscig wycofania sie, odpoczynkiem,

6. Higiena

Z}obek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaly si¢ w zgodzie z
aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi
dzieci.

- opiekun ma wiedz¢ dotyczacg indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajef dziecka oraz stopnia ich
samodzielnosci w obszarze czynnosei opiekunczo-
higienicznych i uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozIliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci.

- personel wykonuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim
relacje,
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- opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne przebiegaly w spokojnej i
bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg sig,
nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo. pozostajg w
kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z nim,
opisuja, co robia, obserwuja reakcje dziecka dotyczace
poczucia komfortu lub dyskomfortu)

- opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby
moglo ono w swoim tempie uczy¢,si¢ samodzielnosci,
- opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych
i porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem,
wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki,
spuszczanie wody w toalecie,

- przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane
po obserwacji gotowosci dziecka oraz po
uzgodnieniach z rodzicami,

- opiekun przypomina dziecku o mozliwosci
korzystania z toalety lub nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy chea z niej korzystac, czy nie,

- dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢ z
rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi si¢ w ubranie
lub pobrudzi sig,

- opiekunowie nie stosuja systemu Kar i nagrod w
czasie czynnosci opiekunczo-higienicznych, natomiast
starajg sie wzmacniac u dziecka poczucie sukcesu z
dokonywanych, nawet niewielkich postepow,

- opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do
towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience,

4. Przestrzeganie praw i
obowigzkow przez osoby
sprawujgce opieke nad dzie¢mi w
ramach poszczegolnych
czynnosci zwiagzanych ze
$wiadczeniem ustug opieki w
ztobku

1.Personel zlobka posiada nie tylko formalne
kwalifikacje, ale rowniez umiejetnosci, wiedzg oraz
reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich
roli i odpowiedzialnosci. Szczegdlowe wymagania
dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej zlobka
okreslaja zapisy ustawy.

- w ztobku zatrudnia sie dyrektora ztobka, opiekunow,
pielegniarki, dopuszcza si¢ udzial wolontariuszy

w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi,

- opiekunowie posiadajg zaréwno formalne
kwalifikacje, jak rowniez umiejetnosci wiedzg oraz
reprezentujg wartosci i postawy odpowiednie do ich
roli i odpowiedzialnosci,

- ztobek zatrudnia personel na stanowiskach
pracownikow samorzadowych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych zgodnie z potrzebami. Do
kierowniczych stanowisk urzedniczych zalicza si¢
stanowisko dyrektora, a takze gtéwny ksiegowy.
Stanowiskami pomocniczymi i obstugi w zlobkach sg
stanowiska:

- intendentka;

- pielegniarka,
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- opiekunka.
- kucharz,
- sprzataczka,
- konserwator
- ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za
realizacj¢ zadan, w szczegdlnosci okreslonych w
regulaminie organizacyjnym oraz za cato$é¢ gospodarki
finansowej zlobka, a zwlaszcza za:
- sprawng 1 zgodng z przepisami prawa prace
ztobka,
- okreslenie i wdrozenie odpowiedniej
struktury organizacyjnej,
- podzial zadan i kompetencji pomigdzy
pracownikow, opiekunki oraz wlasciwy dobor
kadr w zlobku zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,
- nadzor nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan
poszczegdlnych pracownikow w zlobku,
- nadzor nad przestrzeganiem przez
pracownikow, opiekunki, dyscypliny
1 porzadku pracy,
- sporzgdzanie informacji, analiz. sprawozdan i
bilanséw potrzeb, w tym projektow finansowo-
rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych
z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie,
- organizowanie administracyjnej i finansowej
obstugi ztobka,
- dyrektor jest stuzbowym przelozonym
wszystkich pracownikéw w ztobku, Do
podstawowych obowiazkow dyrektora nalezy:
- reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie
oswiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien,
- prawidlowa realizacja polityki kadrowej i
placowej w zlobku,
- dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz
prowadzenie awansu zawodowego
pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
- zarzadzanie powierzonym majatkiem,
- zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan
ztobka oraz z wykonania budzetu,
- realizacja i przestrzeganie przepiséw o
ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej
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oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i
o ochronie informacji niejawnych.
2.0 stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z
przepisami ustawy ubiegac sie moze osoba posiadajaca
potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:
- pielegniarki/potoznej,
- opiekunki dziecigcej,
- nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawezego, pedagoga wezesnej edukacyi,
terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapia pedagogiczna lub ukonczyta:
studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci:

» wczesne wspomaganie rozwoju, studia
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach, studia edukacja
prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka., wychowania przedszkolnego,

« studia psychologia dziecigca, studia
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia,
psychologia wychowawcza lub

 odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia, jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na
dowolnym kierunku, ktorego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupekienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
$rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem
jako opiekun w ztobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 280- godzinne szkolenie,

z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna; szkolenie winno obejmowac
nastepujace bloki tematyczne: psychologiczne
podstawy rozwoju jednostki (20 godzin),
rozwoj dziecka w okresie wczesnego
dziecifistwa (25 godzin), stymulowanie
wszechstronnego rozwoju dziecka (120
godzin), kompetencje opiekuna dziecka (w
tym: odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,
podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnosé
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radzenia sobie ze stresem, emisja glosu- 35
godzin) praktyki zawodowe (80 godzin).
3. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna w ztobku
nalezy:
- wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne
postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci
do zlobka,
- zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki
pielggnacyjnej oraz zakresu edukacji, przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,
- prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, whasciwych do wieku
dzieci, w oparciu o plan zajeé,
- wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie,
ksztaltowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,
- tworzenie i realizowanie programow dydaktyczno-
wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw
1 godnosci.
- realizowanie programu adaptacji,
- ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci
udzielanie pomocy w tym zakresie i wychodzenie z
dzie¢mi na spacery,
- utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i
innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych,
- organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym
powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie,
- zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci
potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu
spolecznego,
- wykonywanie codziennych zabiegdw
pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,
- karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci
w trakcie spozywania positkow,
- podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajgcymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢ do
zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych,
dekorowanie pomieszczen ztobka,
- udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej
w naglych wypadkach,
- wspotudziat w realizacji programu promujacego
zdrowie i prawidlowe odzywianie,
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$cista wspolpraca z innymi opiekunami,

- wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci w realizacji dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

4. Ztobek zapewnia dostep do pielegniarki lub
potoznej, zgodnie z art.16 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3. w szczegdlnosci w formie
zatrudnienia, umowy cywilnoprawnej lub
porozumienia o wspotpracy, zapewniajacego ciaglosc i
realna dostepnos¢ §wiadczen zdrowotnych.

Do obowiazkow pielegniarki nalezy:

- obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie
wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi Ztobka i
rodzicom,

- ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych

w zakresie zywienia i higieny,

- udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz
pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby.
5. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkow
pracownikow ztobka okresla statut ztobka, regulamin
organizacyjny ztobka oraz zakresy czynnosci
przekazywane pracownikom przez kierownika
jednostki.

5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w zlobku
w sposob umozliwiajacy
wypelnianie przez te osoby
obowigzkow zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak: planowanie
zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z
rodzicami, wspétpraca z innymi
specjalistami i
wspotpracownikami

Zlobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekundw jest
zgodna z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa
(1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na
dzieci ponizej roku lub w przypadku opieki nad
dzieckiem z niepelnosprawnoscia albo dzieckiem
wymagajacym szczegélnej opieki).

- personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
ustawa i ustawg o pracownikach samorzadowych,

- w ztobku zatrudniona jest pielggniarka i intendent
czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci

i dietami eliminacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb
zlobek zatrudnia specjalistow,

- 7tobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy.
- zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego
w ztobku okresla regulamin organizacyjny zlobka.
Organizacja pracy w zlobku umozliwia wypeinianie
przez osoby w nim zatrudnione obowigzkow
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami, wspolpraca z innymi
specjalistami i wspotpracownikami

6. Zasad wspierania, adekwatnie
do mozliwosci instytucji opieki
oraz potrzeb dzieci obj¢tych
opieka, rozwoju zawodowego
0sOb sprawujacych opieke, w

1.Kadra ztobka systematycznie podnosi kompetencje
w zakresie pracy z matymi dzie¢mi oraz ich
rodzinami;
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r?zczeg(’)lnos’ci przez
wykorzystanie metod
polegajacych

na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy

i umiejetnoscei juz posiadanych
przez te osoby, a takze

przez takg organizacje pracy,
ktora umozliwia im udziat w
szkoleniach aktualizujgcych
wiedzg i podnoszacych
kwalifikacje

- co najmniej raz w roku organizowane s spotkania
merytoryczne zespotu lub szkolenia wewngetrzne dla
pracownikéw placowki.

-personel merytoryczny dokonuje minimum raz

w roku samooceny wlasnej pracy, np.

z wykorzystaniem arkuszy autoewaluacji.

-dyrektor zlobka, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
przeprowadza indywidualne rozmowy z opiekunami,
podczas ktérych dokonuje podsumowania ich pracy
merytorycznej oraz realizuje ocene i ewaluacjg pracy
0s0b sprawujacych opieke.

-w miarg dostepnych mozliwosci opiekunowie biorg
udzial w szkoleniach zewngtrznych, poszerzajacych
ich wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pracy z
dzieckiem i rodzina.

-W sytuacjach trudnych lub wymagajacych wsparcia
opiekun konsultuje sie z innymi cztonkami zespotu
badz ze specjalistami zewnetrznymi.

-przynajmniej raz w roku przeprowadzana jest analiza
poziomu satysfakcji rodzicow z ustug oferowanych
przez ztobek.

-dyrektor wraz z pracownikami, minimum raz na dwa
lata, dokonujg oceny stopnia realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych

i edukacyjnych realizowanych w placowee.

-na podstawie wynikow ocen i ewaluacji pracy
opiekunéw, dyrektor ztobka we wspolpracy z
prezydentem oraz osobami sprawujgcymi opieke, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, okresla obszary
wymagajace aktualizacji lub dalszego rozwoju
kompetencji zawodowych.

2.Pracownicy ztobka wspoldziataja ze sobg w sposob
systematyczny, tworzac spojny zespot:

-zespOt zna i respektuje cele oraz wspolne wartosci
dotyczace pracy z dzieckiem i Jjego rodzina, okreslone
w dokumentacji placowki,

-w zespole funkcjonuje jasno okreslony podziat rol

1 obowigzkow, uwzgledniajgcy kwalifikacje,
doswiadczenie oraz indywidualne predyspozycje
pracownikow,

-kadra merytoryczna pozostaje w stalej komunikacji,
regularnie wymieniajac informacje dotyczace dzieci,
co pozwala trafnie rozpoznawa¢ ich potrzeby i
odpowiednio na nie reagowac,

-opiekunowie pracujacy W jednej grupie dziela sie
spostrzezeniami z zakresu obserwacji rozwoju dzieci,
planowania dziatan oraz wspolpracy z rodzicami.
-czlonkowie zespotu wspierajg si¢ nawzajem, ucza sie
od siebie, przekazujg informacje zwrotne oraz dzielg
si¢ doswiadczeniem i pomystami.
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-opiekunowie posiadaja umiejetnosci umozliwiajaee
budowanie wrazliwych, petnych szacunku relacji
i interakcji z dzieckiem.

4. Monitoring i ewaluacja dzialan zlobka

Standardy dotyczace monitoringu
i ewaluacji dziatan ztobka
wskazuja na:

Planowane dziatania realizowane w zlobku

1.Wdrozenie w ztobku procedur
obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w ztobku
opracowuja i wdrazajg procedury obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla
kazdego dziecka).

2. Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakeji
rodzicow w zakresie ustug
$wiadczonych przez ztobek

1.Monitorowanie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
koncentruje si¢ na zapewnieniu ich dobrostanu oraz
wysokiej jakosci opieki, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, a takze na
zapobieganiu niepozgdanym zjawiskom, w tym
przemocy.

2.W celu potwierdzenia skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz oceny poziomu satysfakcji rodzicoOw z
funkcjonowania placowki, nie rzadziej niz raz w roku
prowadzone sa badania ankietowe wérod rodzicow
dzieci uczgszezajacych do ztobka. Na podstawie
uzyskanych wynikéw dokonywana jest analiza
zadowolenia rodzicow z jakosci $wiadczonych ustug.
3.Badanie realizowane jest z wykorzystaniem ankiety
zawierajacej pytania zamknigte i otwarte, odnoszace
sie do funkcjonowania zlobka oraz oceny poziomu
opieki nad dzie¢mi. Ankieta zawiera rowniez pytanie
umozliwiajace rodzicom zglaszanie propozycji

i sugestii dotyczacych dziatalnosci placowki.
4.7ebrane opinie i rekomendacje rodzicow, odnoszace
sie do ich potrzeb, oczekiwan oraz form wsparcia w
opiece nad dzieémi do lat 3, sa analizowane, a
nastepnie — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych —
wykorzystywane w planowaniu i doskonaleniu pracy
7lobka.

5.Analiza oraz opracowanie zbiorczego zestawienia
wynikéw badania ankietowego moga by¢ realizowane
przez zespol powolany przez dyrektora 7tobka.
6.Uzupelnieniem materiatu badawczego sa
bezposrednie rozmowy prowadzone z rodzicami,
stanowigce dodatkowe zrodlo informaci

o funkcjonowaniu placowki i potrzebach rodzin.

3. Przeprowadzanie, co najmniej
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych

W zlobku przeprowadza si¢ weryfikacje realizacji
celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawezych i edukacyjnych. Co najmniej raz na
dwa lata ocenia sie czy dziecko jest traktowane jako
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i edukacyjnych,

istota 0 wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy
obdarzane jest szacunkiem oraz budowane s3 z nim
pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do
otoczenia. Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci spehienia
standardow pracy z dzieckiem, ktore obejmuja cele
pedagogiczne, opickuncze, wychowawceze i
edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dzialan, jakie byty
podejmowane wobec dziecka w zakresie:
1.zapewnienia przez osoby sprawujace opieke
komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w zlobku, w szczegolnosei przez
towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem
zaufania dziecka,

2.edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

- rozwijania umiejetnosci motorycznych przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

- rozwijania umiejgtnosci jezykowych przez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

- rozwijania umiejgtnosci samoobstugi,

- rozwijania kompetencji poznawczych i
sensorycznych, rozwijania kreatywnosci

- ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,
3.rozwijania kompetencji spotecznych i
emocjonalnych takich jak:

- budowanie pewnosci siebie u dziecka,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,

- wechodzenie w interakcje z innymi osobami,

- nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,

- nabywanie szacunku dla innych osob;
4.przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb dzieci

5.przebiegu procesu adaptacji dziecka, zdobywanie
zaufania do nowego otoczenia, budowanie wiezi

z opiekunem oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka;

6.werytikacja realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow
odnoszacych si¢ do podejmowanych w ztobku dziatan
opisanych w planie.

7.dokumentacja zwiazana z weryfikacja realizacji
celow pedagogicznych, opiekunczych.
wychowawcezych i edukacyjnych znajduje sie

u dyrektora zlobka
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4 Przeprowadzanie przez
dyrektora zlobka co najmniej raz
na dwa lata oceny pracy i
ewaluacji pracy osob
sprawujgcych opieke. W ocenie
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
i rodzicami, organizacj¢ pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢

1.Dyrektor zlobka dokonuje, nie rzadziej niz raz na
dwa lata, oceny oraz ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi. W procesie tym
uwzgledniane sg w szczegolnosci postawy zawodowe
opiekunow, ich zaangazowanie w wykonywane
obowiazki, relacje z dzie¢mi i rodzicami, sposob
organizacji pracy, a takze rzetelnos¢
i odpowiedzialnosc.
2.Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowiazany
jest do przeprowadzania, co najmniej raz na dwa lata,
samooceny swojej pracy. Autoewaluacja obejmuje w
szczegblnosci oceng wlasnej postawy zawodowej,
poziomu zaangazowania, relacji z dzie¢mi i ich
rodzicami, organizacji pracy oraz rzetelnosci i
odpowiedzialnosci w realizacji powierzonych zadan.
3.Zakres oraz forme arkuszy oceny, ewaluacji i
“autoewaluacji pracy ustala dyrektor zlobka.

5. Wspoélpraca z rodzicami os6b sprawujacych opieke nad dzieckiem w zlobku.

Standardy dotyczace wspotpracy
0s6b sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w ztobku z rodzicami
wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w ztobku

1.Rodzicom udziela si¢ wszelkich
informacji o przebiegu opieki

Z}obek inicjuje i rozwija wspolprace z rodzicami:
- 0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w zlobku
udzielaja rodzicom wszelkich informacji o przebiegu
opieki,

- personel zlobka jest zaangazowany w budowanie
wspotpracy z rodzicami,

- personel (dyrekcja, opiekunowie, personel
pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy

z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedzg¢
w tym zakresie,

- personel wspdlnie wypracowuje cele i zasady
wspolpracy z rodzicami dotyczgce

miedzy innymi obszaréw i spraw. na ktore rodzice
mogag mie¢ wplyw,

- personel zna cele i zasady wspdtpracy z rodzicami,
- rodzice sg informowani przez personel o celach

i zasadach wspolpracy,

- personel placowki tworzy warunki do codzienne;j
obecnosci rodzicow w placowce

- personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie
calego personelu podczas zebrania),

- personel dba o bezpieczna i przyjazng atmosfere
w placéwcee, pracownicy
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sygnalizujg rodzicom, ze sa mile widziani w placowce,
a ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana,

- personel zlobka stwarza warunki do dialogu

z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbajg o dobry
przeptyw informacji i komunikacje.

- placéwka umozliwia rodzicom zapoznanie si¢

z podstawowymi dokumentami pracy placowki,

- opiekunowie znaja i uwzgledniaja oczekiwania

1 potrzeby rodzicow.

- dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania
rodzicoéw na temat ich indywidualnych potrzeb i
oczekiwan w zakresie roznych obszaréw pracy
placowki,

- dyrektor we wspolpracy z opiekunami uwzglednia
potrzeby i oczekiwania rodzin

planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo - edukacyjna z dzieémi,

- opiekunowie majg catosciowg wiedze na temat
kazdego dziecka, ktorg dziela

si¢ z rodzicami.

- opiekunowie codziennie wymieniajg informacje z
rodzicami na temat tego, jak czujg i zachowujg sie
dzieci w czasie pobytu w placowce,

- opiekunowie na podstawie obserwacji i dokumentacji
prowadza, przynajmniej raz w roku, rozmowy z
rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,
aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia,
jesli takie jest potrzebne,

- zlobek, co najmniej raz w roku, organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane sa konsultacje w
sprawie potrzeb

1 rozwoju dziecka.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ztobku na
biezaco i regularnie prowadzg

konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka;

- personel zlobka stwarza warunki do dialogu z
rodzicami, opiekunowie i rodzice dbajg o dobry
przeptyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb
i rozwoju dziecka,

- dyrektor zlobka udostgpnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placowki:

statut, regulaminy, procedury itp.

- na stronie internetowej placowki dostepne sg
podstawowe informacje o funkcjonowaniu placowki
np. ramowy plan dnia,

- opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby
rodzicow,

- dyrektor we wspolpracy z opiekunami uwzglednia
potrzeby 1 oczekiwania rodzin

planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo-edukacyjna z dzie¢mi,
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] - opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajgc ich
potrzeby i mozliwosci,

- opiekun oferuje rozne formy komunikacji,
dostosowujac je do potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicow, np. rozmowy, telefon.

- opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji
bezposredniej - prowadzi spotkania indywidualne,
konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej
obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka.

- opiekun stosuje rozne narzg¢dzia komunikacji
posredniej, np. prezentacje zdjeciowe, tablice
informacyjne.

§5

Szczegdtowe procedury obowiazujace w Gminnym Ztobku Jurajskie Maluszki w
Ogrodziencu, w tym:

- procedura postepowania w razie wypadku dziecka (zatacznik nr.1),

- procedura postepowania w przypadku wystapienia objawow chorobowych (zatgcznik nr.2),
- procedura przyprowadzania i odbioru dzieci (zatgcznik nr.3) ,

- procedura obserwacji i monitorowania dziecka (zatacznik nr.4) ,

- procedura postgpowania w przypadku stosowania przemocy wobec dziecka (zatacznik nr.5),
- procedura dotyczaca zasad pobytu 0s6b innych niz zatrudniony personel (zatgcznik nr.6).

- procedura postepowania w sytuacji odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna bgdacego pod
wptywem alkoholu lub narkotykow (zatacznik nr.7),

- procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka ze zlobka(zalacznik nr.8),

- procedura postepowania w przypadku niebezpiecznej sytuacji w bezposrednim sasiedztwie
ztobka (zatgcznik nr.9)

stanowig zalaczniki do niniejszego plany i sa udostepnione pracownikom oraz rodzicom.

§6

Plan opickunczo-wychowawczo-edukacyjny nie stanowi programu nauczania w rozumieniu
przepiséw prawa o$wiatowego, lecz jest dokumentem organizacyjno-merytorycznym
okreslajacym sposob realizacji standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§7

Niniejszy Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zostat opracowany zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
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nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3 i
podlega okresowej ewaluacji.

_ p.o. Dyrektor
Gminnego Ztobka Jurzizkia

Maluszki Jgroizi
ﬁ%ff;@/éﬁ’ /
arzena Kuw.ih/-z e
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