A
INNY ZEOBEK
RA.SKI= MAL U SZK

Ogrodzieniec, dnia 31.05.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PIELEGNIARKI — OPIEKUNKI DZIECIECEJ /
PIELEGNIARZA - OPIEKUNA DZIECIECEGO

W GMINNYM ZLOBKU JURAJSKIE MALUSZKI W OGRODZIENCU

Dyrektor Gminnego Zlobka Jurajskie Maluszki w Ogrodziencu oglasza nabér na wolne
stanowisko

PIELEGNIARKI - OPIEKUNKI DZIECIECEJ /
PIELEGNIARZA - OPIEKUNA DZIECIECEGO
w Gminnym Zlobku Jurajskie Maluszki w Ogrodziencu
przy ul. Elizy Orzeszkowej 13

Wymiar etatu: umowa o prace¢ / umowa o prace

O stanowisko pielegniarki — opiekunki dziecigcej / pielegniarza — opiekuna dziecigcego
w ztobku ubiegac si¢ moze osoba:
1. legitymujaca si¢ wyksztatceniem co najmniej $rednim kierunkowym lub wyzszym na
kierunku pielegniarskim lub potozniczym;
2. posiadajgca aktualne prawo do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej,
nadane przez wlasciwe izby zawodowe.

Wymagania niezbedne dla pielegniarki — opiekunki dzieciecej / pielegniarza — opiekuna
dziecigcego:

1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
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Wymagania ogdlne:

O stanowisko pielegniarki — opiekunki dziecigcej moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg za§wiadczenie o
niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpocze¢ciem pracy lub
swiadczenia ustug w zlobku).

Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, cierpliwosc.

3. Rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.
4. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6.Umiejetno$¢  szybkiego reagowania w  trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

2. Wykonywanie roéznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspokajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianiem dzieci podczas w/w czynnoSci.

3. Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku.

5. Wspotdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicOw w wychowaniu dziecka.

6. Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu ztobka.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w zlobku.

8. Wizualna ocena stanu zdrowia 1 stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do ztobka.

9. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pielegnacyjnej dzieci oraz odpowiedzialno$¢ za
jej archiwizacje.

10. Prowadzenie codziennej frekwencji dzieci oraz sporzadzanie sprawozdania w tym
zakresie.

11. Nadzor nad organizowaniem wypoczynku na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy w ogrodzie.
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12. Nadzér nad zaspakajaniem potrzeb dzieci, a w szczego6lnosci potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji 1 aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

13. Wspolpraca z intendentem przy uktadaniu jadtospisu dla dzieci z uwzglednieniem diet.

14. Nadzor nad przygotowywaniem mieszanek mlecznych i bezmlecznych zgodnie z zalecang
dieta.

15. Powiadamianie rodzicow, opiekunow dziecka o zauwazonych objawach chorobowych u
dzieci, jak rowniez o innych niepokojacych symptomach.

16. Izolowanie dziecka chorego od dzieci zdrowych.

17. Udzielanie pierwszej pomocy przed lekarskiej w naglych wypadkach.

18. Wspotudzial w realizacji programu profilaktyki i promocji zdrowia.

19. W razie nieszczgsliwego wypadku natychmiastowe udzielenie pomocy dziecku,
zgloszenie do kierownika/dyrektora.

20. Nadzor 1 przestrzeganie termindOw waznosci badan okresowych 1 termindéw zaswiadczen
do celow sanitarno-epidemiologicznych.

21. Odpowiedzialno$¢ za spetnianie warunkoéw sanitarno-epidemiologicznych oraz nadzor w
tym zakresie.

22. Uzupetnianie apteczki ztobka 1 wydawanie srodkoéw farmaceutycznych.

Zakres odpowiedzialno$ci:

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, zgodne z prawem 1 terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
obowiazkow wynikajacych z przepisOw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: umowa o prace / umowa o prace

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku: czerwiec 2020.

Wymagane dokumenty (kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kopie $wiadectw pracy,

5. Kopia dowodu osobistego,

6. Kopia dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji
zawodowych,

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe
oraz za przestepstwa popetnione umyslnie,

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku,

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru
zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
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zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

10. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Dodatkowe informacie:

»Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Ztobku Jurajskie Maluszki w
Ogrodziencu, ul. E. Orzeszkowej 13 lub poczta na adres: 42-440 Ogrodzieniec, ul. E.
Orzeszkowej 13 do dnia 7 czerwca 2021 r. do godz. 10.00 z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne
stanowisko pielegniarki — opiekunki dziecigcej / pielegniarza — opiekuna dziecigcego
w Gminnym Ztobku Jurajskie Maluszki w Ogrodziencu przy ul. Elizy Orzeszkowej 13”.

Oferty, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

zatwierdzam:
Gminnéga"i} bka J
Maluszki %

Ogrodzieniec, 31.05.2021 1. ..ooooooe., \ LT 2
KatarZyna Oleksy




